
Profielschets

DIRECTEUR-
BESTUURDER
	 Vanaf cursusjaar 2024/2025

RSVR zoekt een 
directeur-bestuurder 
die motiveert en verbindt. 

Ontdek meer over de vacature op www.rsvr.nl/vacatures



Vacature | DIRECTEUR-BESTUURDER

bedienen met elkaar een groot deel van de Rijssense ge-
meenschap en de betrokkenheid op en binnen de scholen 
is groot. De sfeer binnen de scholen is open, respectvol en 
betrokken. Gemeenschapszin is een belangrijke waarde. 
Binnen het directieteam wordt op veel thema’s collegiaal 
samengewerkt. De vereniging kent sinds kort het model 
van een directeur-bestuurder met een toezichthoudend be-
stuur. De directeur-bestuurder is daarmee de (enige) uitvoe-
rende bestuurder. 

Bij de volgende aspecten vragen we jouw talenten:

Identiteit
• Je bent een voorbeeld in het uitdragen van de reforma-

torische identiteit.
• Je bent scherp op de unieke identiteit van de RSVR en

weet deze vast te houden.
• Je faciliteert op een positieve en natuurlijke manier het

gesprek over identiteit.

Onderwijs
• Je weet het gesprek over goed onderwijs te faciliteren.
• Je weet de goede interventies te plegen om (blijvend)

goede onderwijsresultaten te realiseren.
• Je weet vanuit visie op identiteit en kwaliteit een helde-

re richting te vinden, met draagvlak binnen de organi- 
satie.

Leiderschap
• Je zoekt pro-actief naar een verengingsbrede koers en je

hebt een belangrijke rol in het opstellen van beleid en
het vinden van draagvlak.

• Je weet een goede balans te vinden tussen de autono-
mie van de school enerzijds en verenigingsbrede samen-
werking anderzijds.

• Je stimuleert, coacht en motiveert het directieteam en
de stafmedewerkers. Jij bent present wanneer jouw ad-
vies of beslissing nodig is.

• Je durft duidelijke keuzes te maken en toont daarin tact
en moed.

• Je weet duidelijk te communiceren.

De schoolorganisatie

De Reformatorische Schoolvereniging Rijssen (RSVR) heeft 
vijf reformatorische basisscholen in Rijssen, variërend van 
200 tot 300 leerlingen per school. Ook heeft de RSVR met 
‘De Brug’ een unieke voorziening waarin thuisnabij on-
derwijs wordt gegeven, als verlenging op het bestaande 
zorgaanbod binnen de scholen. Met ingang van cursusjaar 
2024-2025 zoeken wij een directeur-bestuurder met een 
werktijdfactor van circa 32 uur. 
De schoolvereniging heeft een uniek profiel. De scholen 

Functieprofiel

Wat vragen wij van onze directeur-bestuurder?
Als directeur-bestuurder geef je algemeen en bestuurlijk 
leiding aan de organisatie en in directe zin aan het direc-
tieteam en het stafbureau. Je bent aanspreekpunt en ver-
antwoordelijke voor het verenigingsbeleid en treedt op als 
werkgever. Je stimuleert de directeuren om vorm en inhoud 
te geven aan kwalitatief en identiteitsgebonden onderwijs, 
binnen een prettig en veilig schoolklimaat. Daarmee werk je 
indirect mee een prettige schooltijd voor de kinderen, met 
leerkrachten die identificatiefiguren zijn. Je creëert samen 
met het directieteam een veilige leer- en werkomgeving, 
waarbij de kernwaarden betrouwbaar, consensusgericht, 
consistent en behulpzaam leidend zijn. De inhoudelijke 
doelen zijn beschreven in het strategisch beleidsplan, waar-
in het motto ‘samen stevig’ centraal staat.  

Je geeft ruimte waar dat kan en  stelt grenzen waar nodig. 
Je hebt aandacht voor de mensen waaraan je leiding geeft 
en weet hen te motiveren. Je bent ontwikkelingsgericht en 
weet (indirect) veranderingen te realiseren. Je toont empa-
thie en je bent geïnteresseerd in de ander. Je geeft en vraagt 
feedback. 

Je staat als directeur-bestuurder niet voortdurend in de 
spotlights, maar je bent wel aanwezig en zichtbaar. Je denkt 
in oplossingen en toont daadkracht wanneer dat nodig is. 
Als bestuurder vertegenwoordig je de vereniging, voer je 
bestuurlijke taken deskundig uit en werk je in vertrouwen 
samen met het toezichthoudend bestuur. Je bent sterk 
in het opstellen van beleid en je weet een effectieve 
kwaliteitscultuur te realiseren binnen de RSVR. 
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Cultuur
•	 Je weet het gevoel van ‘samen’ te stimuleren binnen de 

vereniging en de gemeenschap. 
•	 Je stimuleert een cultuur van openheid en professioneel 

gedrag. 
•	 Je kan op een duidelijke manier communiceren en weet 

om te gaan met weerstand. 

Profilering
•	 Je weet de RSVR duidelijk te profileren naar buiten toe en 

zet de vereniging verder op de kaart. 
•	 Je weet samenwerking te zoeken waar dat nuttig en no-

dig is. 
•	 Je bent een constructieve gesprekspartner voor de inter-

ne en externe belanghebbenden. 

Functie-eisen
Wij zoeken een directeur-bestuurder die:

•	 De grondslag, identiteit en missie van de vereniging van 
harte onderschrijft en hiernaar handelt en lid is van één 
van de participerende kerkverbanden; 

•	 Leidinggevende ervaring heeft, het liefst in het basison-
derwijs; 

•	 In het bezit is van een schoolleidersdiploma of een ver-
gelijkbare opleiding gevolgd heeft; 

•	 De motivatie heeft om de RSVR verder te laten groeien, 
vanuit de sterke basis die er nu ligt.

Kortom, de RSVR zoekt een motiverende leider die 
vanuit verbinding resultaten boekt, daadkracht 
toont en goed communiceert. 

Arbeidsvoorwaarden

Contactinformatie

Wij bieden jou:
•	 Een omgeving waarin vertrouwen wordt gegeven;
•	 Een gemotiveerd en betrokken directieteam en stafbureau; 
•	 Mogelijkheid tot leren en ontwikkelen;
•	 Een goede samenwerking met het toezichthoudend bestuur;
•	 Salariëring volgens cao po; schaal D13;
•	 Een benoemingsomvang van ca. 32 uur per week.

Meer info over de organisatie of de functie? 
Neem daarvoor contact op met de huidige interim-directeur: 

Dirk van Garderen
	 06-33330846 
	 d.vangarderen@rsvr.nl

Een vrijblijvend kennismakingsbezoek wordt op prijs gesteld. 

Vragen omtrent de procedure of interesse om te solliciteren? 
Neem contact op met de procesbegeleider: 
	 Marco van Eckeveld
	 06-48109193
	 m.vaneckeveld@vgs.nl 

Ook voor het indienen van een sollicitatiebrief kan het boven-
staande mailadres  gebruikt worden. 

Procedure informatie

Deze procedure wordt begeleid door de VGS. De vacature staat open totdat deze 
vervuld is. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 



RSVR
Postadres:             Postbus 28, 7460 AA, Rijssen
Telefoonnr:           0548 - 51 30 31
Mail:                        info@rsvr.nl


